
OFFRE D’EMPLOI  
 
Le Conseil communal de Haut-Intyamon met au concours un poste d’ 
 

Agent·e d’exploitation – Service voirie 
 
Taux d’occupation  : 80 à 100 % 

Entrée en fonction  : De suite ou à convenir 
 
Votre mission  
Au sein du service voirie, vous participez à l'entretien et au bon fonctionnement des infrastructures communales et 
du réseau routier. Ce poste vous permet de contribuer concrètement à la qualité du domaine public et des 
prestations offertes à la population. 
 
Vos principales tâches seront les suivantes : 

• Entretenir et réparer le réseau routier et le domaine public communal ; 
• Assurer le service hivernal (déneigement et salage), y compris les interventions en dehors des horaires 

habituels ; 
• Entretenir les espaces verts et les aménagements extérieurs ; 
• Entretenir le matériel, les machines et les véhicules communaux ; 
• Conduire et utiliser les différents engins et véhicules affectés au service ; 
• Participer au service de piquet selon le tournus établi. 

 
Vous exercerez une activité variée avec une grande autonomie, au sein d'une équipe engagée. 
 
Votre profil 
• CFC d'agent·e d'exploitation ou formation jugée équivalente dans un domaine technique ; 
• Expérience confirmée dans une fonction similaire ; 
• Permis de conduire catégorie B ; permis BE (remorque) ou disposition à l’obtenir après l’engagement ; 
• Aptitude à conduire différents véhicules et engins ; 
• Sens des responsabilités, autonomie et capacité d'adaptation ; 
• Goût pour le travail en extérieur et en équipe ; 
• Maîtrise du français, à l'oral comme à l'écrit ; 
• Casier judiciaire vierge ; 
• Domicile dans la région ou disponibilité permettant d'assurer les interventions de piquet dans des délais 

raisonnables. 
 

Nous offrons 
• Un poste au sein d’une commune dynamique ;  
• Une activité au contact du terrain et de la population ; 
• Une équipe expérimentée et motivée ; 
• Une activité offrant autonomies et responsabilités ; 
• Un cadre de travail agréable au cœur d’un environnement naturel privilégié : 
• Des conditions de travail et de rémunération conformes au statut du personnel communal. 

 
Candidature 
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur dossier complet comprenant : 

 
• Une lettre de motivation ; 
• Un curriculum vitae ; 
• Les certificats de travail et diplômes ; 
• Un extrait récent du casier judiciaire. 

 
Délai de postulation  : 15 août 2026 
 
Les dossiers de candidature sont à adresser à : 
 
Administration communale de Haut-Intyamon 
Rue du Moléson 19 
1669 Albeuve 
 
ou par courriel à : commune@haut-intyamon.ch 
 
Pour tout renseignement complémentaire, Mme Beaud, conseillère communale en charge du dicastère, se tient à 
votre disposition au 079 658 45 61. 
 


